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GUVENSAN TESIiS HIZMETLERI A.S.
CALISAN ADAYLARI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI AYDINLATMA METNI

1. Amacg

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununun (“Kanun”) 10 uncu maddesi ile Aydinlatma
Yikiimliliginiin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu olarak
GUVENSAN TESIS HIZMETLERI A.S. ( “Sirket”) tarafindan hazirlanmistir. Sirket, calisan adaylarinin kisisel
verilerinin Kanun ve sair mevzuat hiikkiimlerine uygun sekilde islenmesini amaglamaktadir.

Kisisel verilerinizin giivenligi hususuna azami hassasiyet gostermekteyiz.

Sirketimiz galigan aday1 olmaniz sebebiyle Sirketimize bildirdiginiz/bildireceginiz ve/veya Sirketimizce haricen herhangi
bir yoldan temin edilen kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla,

o Kisisel verilerinizi islenmelerini gerektiren amag ¢ergevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirlt ve 6l¢iilii sekilde,

o Sirketimize bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak,

e Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu kisisel verileri
talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagimi ve KVK Kanunu’nun 6ngordiigii sartlarda, yurt i¢i veya
yurt dis1 tigiincii kigilere aktarilacagini, devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVK Kanunu’nda sayilan sair
sekillerde islenebilecegini ve KVK Kanunu’nda sayilan diger islemlere tabi tutulabilecegini bildiririz.

2. Cahsan Adaylarinin islenen Kisisel Verilerinin Hangileri Olduguna iliskin Aciklamalar

Sirket, calisan adaylarmin kisisel verilerini isbu Aydinlatma Metnin’ de belirtilen amaglar dogrultusunda igleyecektir.
Kisisel verilerinin islenme amacinda herhangi bir degisiklik olmas1 halinde galisan adayindan ayrica izin alinacaktir.

Sirket tarafindan toplanan ve kullanilan, ¢alisan adaylarina ait kisisel veriler 6zellikle sunlardir:

Kisisel Verinin Icerigi

Kimlik Verisi Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, medeni hal, dogum yeri ile
imza/paraf bilgisi, siiriicii belgesi olup olmadigi, fotograf.
iletisim Verisi Telefon numarasi, acik adres bilgisi, e-posta adresi.

Mesleki Deneyim | lgili kisinin is deneyimine iliskin bilgiler, mesleki yeterlilige iliskin sertifikalar.
Verisi
Ozliik Verisi Calisan adayinin egitim hayatina iligkin bilgiler.

Diger Veriler Askerlik durumu, referans bilgileri, goriisme sonucu, bagvurulan boliim, calisiimak istenilen
pozisyon, talep edilen iicret/maas, tarafinizca alenilestirilen ve online platformlarda (Kariyer.net,
Yenibiris.com, linkedin vb istihdam platformiar: dahil olmak iizere) yer verdiginiz bilgiler, miilakat
esnasinda sorulan sorular ile elde edilen veriler, referans kisisi gdstermeniz halinde bu kisilerden
alman bilgiler,

Fiziksel Mekan @ Fiziksel mekéna giriste, fiziksel mekénin igerisinde kalig sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin

Giivenlik Verisi kisisel veriler; kamera kayitlar1 ve giivenlik noktasinda alinan kayitlar vb.

Egitim Verisi Egitim durumu ve egitim durumuna iligskin diploma, transkript bilgileri, yabanci dil seviyesi gibi
bilgiler.

Saghk Verisi Isyerinde galismanizi olumsuz etkileyecek herhangi bir saglik rahatsizliginiz olup olmadigna iligkin

veriler gibi bilgiler

3. Calisan Adaylarimn Kisisel Verilerinin islenme Siirecine iliskin Aciklamalar

Kisisel verileriniz yasal diizenlemelerde belirtilen siireler ve kisisel verilerin islenme amaglarinin gerektirdigi siirelerle
saklanmaktadir. Sirket, calisan adaylarina ait kisisel verileri kullanim amaci ortadan kalksa da, bagka bir kanunda
ongoriilmesi veya ilgili calisan aday1 tarafindan ayrica bir rizanin verilmesi halinde saklamaya devam edebilir. Bu istisnai
durum haricinde, kisisel verileriniz veri isleme amacinin ortadan kalkmasi, veri igslemeye iliskin kanuni dayanagin
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bulunmamasi hallerinde Sirket Saklama ve Imha Politikalarma uygun olarak Sirket tarafindan derhal silinecek, yok
edilecek veya anonimlestirilecektir.

4. Calisan Adayi Kisisel Verilerinin Islenme Amaclar ve Uciincii Kisilere Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, asagida sayilan nedenlerle ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. ve 6. maddesinde
belirtilen kisisel veri isleme ve aktarma sartlar1 kapsaminda hukuka, diirtistliik kurallarina uygun ve isbu amaglarla her
daim baglantili, sinirli ve 6l¢iilii sekilde islenebilecek ve aktarilacaktir.

e Is bagvuru siireclerini yiiriitmek,

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ n da ve bu Kanun’ a bagl ¢ikarilan ikinci diizenlemelerde
belirtilen yilikiimliiliiklerimizi yerine getirmek,

e Ise alim faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak,

e Insan kaynaklar politikalarinin gelistirilmesini ve siirdiiriilmesini saglamak,

e Istihdam ihtiyaclarim karsilamak,

e (alisan aday1 tarafindan iletilen bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek,

e (Calisan aday1 degerlendirme siireclerini yiiriitmek,

e (Calisan aday1 hakkinda arastirma yapmak,

e  Basgvurunuzun sonucuna iligkin olarak tarafinizla iletisime gegmek,

e Talep ve sikayetlerinize yonelik destek olmak,

e  Grup sirketlerimizin ise alim siireglerinde destek olmak,

e  Grup sirketlerimizde agik olan pozisyonlara iligkin olarak yonlendirme yapmak,

e  Yetkili kurum ve kuruluslarin taleplerini yerine getirmek,

e  Mevcut bagvurunuzun olumsuz sonuglanmasi halinde ilerleyen donemlerde size uygun bir is ilanimiz olmasi
halinde degerlendirmek iizere iletisime gegmek ve saklamak,

Ise alim siirecinde elde edilen veriler calisan adayinin istihdam edilmesine karar verilmesi ile ¢alisan 6zliik dosyasina
aktarilmaktadir.

5. Calisan Aday Kisisel Verilerinin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, yukarida sayilan amaglar dahilinde, Kanun’un 8. maddesinde belirtilen sartlara uygun olarak, topluluk
sirketlerine, sirket yetkililerine, ana hissedarlarimiza, yurt i¢i / yurt disi1 istiraklerimize, hukuken yetkili kamu kurum ve
kuruluslarina, hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine, istihdam siirecinin yiiriitiilmesi i¢in destek alinan ¢6ziim ortaklarina,
sunucu hizmeti aldigimiz yurti¢i ve yurtdigt kuruluslara, Sirket ise alim degerlendirme siirecleri i¢in Sl¢limleme,
hedefleme, profilleme destegi veren kisi ve kuruluslar, Sirket insan kaynaklar1 departmani yoneticilerine ve kisinin
istihdam edilecegi departman yoneticilerine aktarilmaktadir.

Kisisel verileriniz 6zge¢misinize uygun bir pozisyonun olmasi halinde degerlendirilmek tizere grup sirketlerimiz
GUVENSAN INSAN KAYNAKLARI EGITIM VE DANISMANLIK A.S. ile paylasiimaktadir.

6. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

CV’ nizde yer alan ad-soyad, uyruk, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, medeni hali, fotograf, egitim bilgisi, telefon
numarasi, e-posta adresi, caligma prensiplerimize ve ekibimize uyumunuzun tespiti amaciyla kisilik tespiti
degerlendirmeleriniz, referanslariniz, isyeri giris ¢ikislarinin takibinin yapilmasi adina kamera kayitlari, ve giivenlik
kontroliinde alinan kayitlar, Kariyer.net, yenibiris.com, linkedin gibi online platformlarda paylasmis oldugunuz bilgiler,
ise uygunluk durumunuz, is bagvurunuzun olumsuz sonuglanmast halinde ret nedeni tipindeki kisisel verileriniz Kanun’un
5. maddesinin 2/d-e-f bentleri uyarinca ilgili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi ve ilgili kisinin temel hak
ve hiirriyetlerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayali olarak islenmektedir.
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Kisisel verileriniz online istihdam platformlari, dijital formlar, tarafiniz ile gergeklestirmis oldugumuz telefon
goriismeleri, basili formlar, istihdam destegi aldigimiz firmalar aracilig1 ile toplanmaktadir.

7. Calisan Adaymmin Sahip Oldugu Haklar

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen ¢alisan adayi, Sirket’ e bagvurarak asagidaki konulara iligkin
taleplerde bulunabilir:

Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Kisisel verilerinin yurt iginde veya yurt disinda aktarildig ii¢iincii kisileri 6grenme,

Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan iglemin kigisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini, yok
edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig:
t¢tlinci kigilere bildirilmesini isteme,

e lslenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri sahibinin aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme.

Calisan Adaylari, Kanun’dan dogan taleplerini (a) internet sitemizde yer alan “Basvuru Formu” araciligiyla (b) Noter
vasitasiyla veya (C) 5070 Sayih Elektronik imza Kanunu’nda tanimli olan “giivenli elektronik imza” ile imzalanarak
Sirket kayitli elektronik posta adresine gonderilmek suretiyle gergeklestirecektir. Bu hakkinizi kullanmak igin iletigim
bilgilerimiz asagidaki gibidir:

Unvan : GUVENSAN TESIS HiZMETLERI A.S.
internet Sitesi : www.guvensantesis.com.tr
Mersis no : 0452029152300001

E-mail adresi : kvkk@guvensantesis.com.tr

Sirket bagvuru taleplerini Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, talebin niteligine gére ve en gec 30 (otuz)
giin i¢inde ticretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi halinde, ret nedeni/nedenleri yazili olarak
veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir.

Calisan Adayi, isbu Aydinlatma Metni’ ne konu kisisel verilerinin tam, dogru ve giincel oldugunu, Veri
Sorumlusu sirkete ilettigi referans kisisi bilgilerini paylagmak {izere ilgili kisilerden agik riza aldigim taahhiit
etmektedir. Kisisel verilerine iligkin herhangi bir degisikligin s6z konusu olmasi halinde, Sirket’ i
bilgilendirerek kisisel verilerinin giincellenmesini talep edebilecektir. Calisan Aday1’ nin dogru ve giincel bilgi
saglamamis olmas1 ve verilerini paylastig1 referans kisilerinin agik rizasini almamis olmasi halinde, Sirket” in
hicbir sorumlulugu olmayacaktir.

Yukarida yer verilen Sirket’ in isbu aydinlatma metninde Kanun’dan, ikincil diizenlemelerden ve Kurul
kararlarindan dogan sebeplerle degisiklik yapma hakki her zaman saklidir. Aydinlatma metninde yapilacak
degisiklikler ve giincel metin tarafiniza teblig edildigi tarih itibariyle derhal gegerlilik kazanacaktir.

Calisan Adayr’min Ad1 Soyadi:
Tarih:

imzas::

EN- KVKK-TL-05 Rev. 01 30.03.2020
3/4



